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TITREI: BUT & COMPOSITION

ARTICLE l1er - FORME - DENOMINATION

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er
juillet 1901 et le décret du 16 aotlit 1901 ayant pour titre :

COLLEGE CULINAIRE DE FRANCE

ARTICLE 2 - OBJET

Cette association a but non lucratif a pour objet de représenter, de promouvoir et de
transmettre lidentité, la diversité, la tradition et l'innovation qui caractérisent la
gastronomie, aupres des professionnels du secteur, aupres des représentants politiques et
aupres du grand public.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 84 avenue Victor Cresson - 92 130 Issy-les-Moulineaux.

Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil d'Administration; la ratification par
I'Assemblée Générale sera nécessaire.

ARTICLE 4 - COMPOSITION

ARTICLE 4.1 - LES MEMBRES

L'association se compose de :

a) Les membres fondateurs
Sont membres fondateurs, les personnes ayant participé a la création de I'association.
=> Seréférer a I'annexe des statuts

IIs disposent chacun de 5 voix délibératives a 1’Assemblée Générale et au Conseil
d’Administration. Parmi les membres fondateurs, seuls les chefs versent chaque année une
cotisation dont le montant est fixé par le Conseil d’Administration.

b) Les membres d'honneur

Sont membres d’honneur, les personnes désignées par le Conseil d’administration pour
services rendus a l'association.

[Is sont dispensés de cotisations et disposent chacun de 5 voix délibératives a I’Assemblée
Générale et au Conseil d’Administration.

=>» Se référer a I'annexe des statuts



c) Les membres bienfaiteurs,

Sont membres bienfaiteurs, ceux qui ont versé des fonds soit sous forme de dons soit sous
forme de sponsoring et/ou partenariats. Ils peuvent participer aux Assemblées Générales
avec voix consultative.

d) Les membres adhérents,
Sont membres adhérents, les personnes qui versent une cotisation annuelle a I'association.

Les membres adhérents sont répartis dans des commissions prédéfinies par le Conseil
d’Administration en fonction du type d’activité de 'adhérent et de ses actions au sein de
'association.

=> Se référer au reglement intérieur Article 1.2 pour la description des commissions

I[Is versent chaque année une cotisation dont le montant est fixé par le Conseil
d’Administration. Ils donnent pouvoir a la commission qui le représente; chaque
commission disposant de 5 voix délibératives a I’Assemblé Générale.

ARTICLE 4.2 — ADMISSION

Pour faire partie de 1'association, les demandes sont validées par le bureau et ratifiés par le
Conseil d'Administration qui statue a 'unanimité, lors de chacune de ses réunions, sur les
demandes d'admission présentées.

=> Se référer au reglement intérieur pour le détail par commission

L’adhésion a I'association implique I'adhésion aux présents statuts, au reglement intérieur,
a la charte des valeurs de l'association, ainsi qu’au fait de s’acquitter de la cotisation
annuelle dont le montant est fixé par le Conseil d’Administration.

ARTICLE 4.3 — RADIATION

La qualité de membre se perd par :

a) La démission ; Les membres souhaitant démissionner devront donner leur
démission par lettre recommandée avec accusé de réception adressée au(x) président(s)
du Conseil d’Administration. Pour autant, cette démission ne les dispenses pas du paiement
de leurs dettes envers I'association, notamment du paiement de la cotisation pour I'année
en cours.

b) Ledéces;
c) La radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour non-paiement de la
cotisation ou pour motif grave, l'intéressé ayant été invité par lettre recommandée a se

présenter devant le bureau pour fournir des explications. Le Conseil d’Administration
statue a 'unanimité moins la voix du membre concerné par la décision de radiation.

=> Se référer au reglement intérieur pour le détail des fautes graves



TITRE II - DOTATIONS ET RESSOURCES ANNUELLES

ARTICLE 5 - LES RESSOURCES

Les ressources de l'association peuvent comprendre :

1. Le montant des droits d'entrée et des cotisations annuelles. Le droit d’entrée des
membres fondateurs est fixé a 1.000€.

Pour les années suivantes le Conseil d’Administration statuant a la majorité simple fixe le
montant de la cotisation annuelle pour l'ensemble des catégories de membres de
I'association. Le non-paiement de la cotisation, a une date fixée par le Conseil
d’Administration et aprés mise en demeure restée infructueuse d’'y procéder, entraine la
démission présumée du membre qui ne I'a pas versée.

=> Se référer au réglement intérieur pour détails sur les cotisations par catégorie de
membres

2. Les subventions de I'Etat, des départements et des communes ;

3. Les recettes liées a l'organisation d’'un grand diner payant par an avec, éventuellement,
une vente aux encheéres associée;

4. Les dons manuels et les libéralités dont la perception est l1également permise ;

ARTICLE 6 - COMPTABILITE

La comptabilité de la Fédération est tenue conformément aux lois et reglements en vigueur.

Cette comptabilité fait apparaitre annuellement le compte d'exploitation, le résultat de
|'exercice et un bilan.

TITRE III : ORGANES DELIBERANTS ET D’ADMINISTRATION

ARTICLE 7 - CONSEIL D'ADMINISTRATION
ARTICLE 7.1 — COMPOSITION

L'association est dirigée par un Conseil d’Administration composé de tous les membres
fondateurs ainsi que des membres d’honneur.

Le Conseil d’Administration s’accorde le droit d’élire de nouveaux membres au Conseil
d’Administration parmi les membres adhérents si le besoin s’en fait sentir. Les membres
devront étre élus a I'unanimité des membres présents ou représentés. Ce membre aura
alors les mémes droits et obligations que les membres fondateurs.

Le mandat de membre du Conseil d’Administration expire au moment de la perte de qualité
de membre fondateur ou de membre d’honneur. Il peut également expirer par démission
ou par révocation pour défaut d’assiduité non justifié a plus de trois séances consécutives
du conseil, sauf a y étre diment représenté.



ARTICLE 7.2 - FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an, sur convocation d'un co-
Président, ou sur la demande de la moitié des membres.

L’ordre du jour, fixé par au moins 'un des deux co-présidents, est adressé aux membres du
Conseil d’Administration au moins 7 jours avant le Conseil d’Administration et sert de
convocation.

Le vote par procuration est autorisé si la procuration est présentée a I'ouverture du Conseil
d’Administration. Le nombre de pouvoirs détenu par un membre est au maximum de 2.

Sous réserve de dispositions contraires contenues dans les présents statuts, les décisions
sont prises a la majorité des voix exprimées a main levée si le quorum fixé a 1/3 des
membres du Conseil d’Administration présents ou représentés est respecté. Le vote peut
étre exprimé a bulletins secrets si une majorité des membres présents ou représentés le
décide. En cas d’égalité, la voix des co-présidents est prépondérante.

Les membres peuvent également se faire accompagner par un collaborateur non membre
lors des réunions. Les membres peuvent donner procuration a un collaborateur non
membre.

Les réunions du Conseil d’Administration font 'objet d’'un proces verbal établi par un
membre du bureau désigné par celui-ci qui devra étre signé par au moins deux membres
du Conseil d’Administration.

ARTICLE 7.3 — POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration statue sur les questions suivantes :
- Ratification des nouveaux adhérents désignés par le bureau
- Définition des principales orientations de I'association,
- Arrétés du budget de 'association,
- Fixation du montant de la cotisation annuelle des membres,
- Désignation et révocation des membres du Conseil d’Administration,
- Désignation et révocation des membres du bureau et de leur fonction en son sein,
- Décisions modifiant le reglement intérieur.

ARTICLE 8 - BUREAU

ARTICLE 8.1 — COMPOSITION

Le bureau est composé de :
Deux co-Présidents ;

- Un Secrétaire ;

Un Trésorier;

Deux délégués généraux.

Le premier mandat des membres du bureau est d'une durée de cinq exercices. Ce mandat
sera ensuite renouvelé tous les trois ans. Le mandat de membre du bureau expire au
moment de la perte de qualité de membre du Conseil d’Administration. Il peut également
expirer par démission ou par révocation pour juste motif prononcée par le Conseil
d’Administration statuant a 'unanimité moins la voix de la personne faisant I'objet de la
mesure de révocation. La révocation ne porte dans ce cas que sur le mandat de membre du



bureau. Le Conseil d’Administration procéde des que possible a la nomination du
successeur du membre du bureau dont le mandat a expiré.

- Les co-présidents représentent seuls l'association et sont investis de tous les
pouvoirs a cet effet. Ils ont qualité pour agir en justice au nom de 'association. Dans
I'exercice de leurs pouvoirs les co-présidents peuvent agir individuellement. Ils
peuvent également déléguer une partie de leurs pouvoirs a un autre membre du
bureau.

- Le secrétaire est plus particulierement chargé de 1'établissement des procés verbaux
ainsi que de 'envoi matériel des convocations en accord avec les co-présidents.

- Le trésorier établit, ou fait établir sous sa responsabilité, les comptes de
'association. Il est chargé de 'appel des cotisations. Il procede sous le controle des
co-présidents au paiement et a la réception de toutes sommes. Il établit un rapport
sur la situation financiere de l'association et le présente a ’Assemblée Générale
ordinaire annuelle.

ARTICLE 8.2 — REUNION DU BUREAU

Le bureau, assure la gestion courante de I'association. Il prend les décisions nécessaires au
fonctionnement du College, au lancement des projets et a leur mise en ceuvre dans le cadre
de la vocation du College, de ses objectifs et de la stratégie avalisée par les membres du
Conseil d’Administration.

Il se réunit aussi souvent que l'intérét de I'association I'exige sur convocation de I'un de ses
membres.

Tous les membres du Conseil d’Administration sont invités a assister aux réunions, s’ils le
souhaitent.

ARTICLE 9 - ASSEMBLEE GENERALE DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 9.1 — COMPOSITION

L'Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les membres de l'association a quelque
titre qu'ils y soient affiliés.

ARTICLE 9.2 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois chaque année pour approuver
les comptes arrétés au 31 Décembre.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de 1'association sont convoqués par
I'un des co-présidents. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Les co-Présidents, assistés des membres du bureau, président I'Assemblée et exposent la
situation morale de l'association. Le Trésorier rend compte de la gestion et soumet les
comptes a I'approbation de 1'Assemblée.

Ne devront étre traitées, lors de 1'Assemblée Générale, que des questions soumises a
'ordre du jour.



Les décisions sont prises a la majorité simple des voix exprimées a main levée avec la
répartition suivante :

- Les membres du Conseil d’Administration possedent chacun 5 voix.

- Pour les membres adhérents, un vote se fait d’abord dans chaque commission, la
décision prise dans chaque commission, comptant pour 5 voix. Dans les
commissions, les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents
ou représentés par un autre membre.

Le vote par procuration au sein d'une méme catégorie de membres ou commission est
autorisé si la procuration est présentée a 'ouverture de ’Assemblée Générale. Le nombre
de pouvoirs détenu par un membre est au maximum de 2.

Le quorum est réuni si 1/3 des membres du Conseil d’Administration sont présents ou
représentés et si chaque commission est représentée par au moins un membre. Le vote
peut étre exprimé a bulletins secrets si une majorité des membres présents ou représentés
le décide. En cas d’égalité, la voix des co-présidents est prépondérante.

ARTICLE 9.3 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, I'un des co-
Présidents peut convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire.

Sont du ressort de I'Assemblée Générale Extraordinaire toutes les décisions modifiant les
statuts.

=> Les modalités de fonctionnement sont identiques a celles d'une Assemblée Générale
ordinaire

TITRE IV : MODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSOLUTION

ARTICLE 10 : MODIFICATION DES STATUTS

Les statuts peuvent étre modifiés par I’Assemblée Générale Extraordinaire sur proposition
du Conseil d’Administration.

La convocation accompagnée d'un ordre du jour mentionnant les propositions de
modification, est adressée aux membres au moins 15 jours avant la date fixée pour la
réunion de I'Assemblée.

ARTICLE 11 - REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur sera établi par le Conseil d'Administration.

Ce reglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment
ceux qui ont trait a I'administration interne de 1'association.

Les décisions modifiant le reglement intérieur, sont de la compétence du Conseil
d’Administration.



ARTICLE 12 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents a
I'Assemblée Générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par celle-ci et I'actif, s'il y
a lieu, est dévolu conformément a l'article 9 de la loi du 1ler juillet 1901 et au décret du 16
aolt 1901.

ARTICLE 13 - ETHIQUE

Comme précisé dans l'article 2 des statuts, 'association a pour objet de représenter, de
promouvoir et de transmettre l'identité, la diversité, la tradition et l'innovation qui
caractérisent la gastronomie, aupres des professionnels du secteur, aupres des
représentants politiques et auprées du grand public le tout dans un climat de confiance et
dans l'intérét commun de la profession.

Tous les membres de 'association s’engagent a respecter les statuts, le réglement intérieur,
la charte des valeurs mais aussi a respecter 'ensemble de ses membres et a ne pas porter
préjudice directement ou indirectement, aux activités de I'association ou a sa réputation.

Fait a Issy-Les Moulineaux, en 2 exemplaires,



ANNEXE 1 - IDENTITE DES MEMBRES FONDATEURS ET DES MEMBRES D’HONNEUR A
LA CREATION DE L’ASSOCIATION

MEMBRES FONDATEURS

e Yannick ALLENO, né le 16 décembre 1968 a Puteaux, chef de cuisine, de nationalité
francaise, domicilié au 5 avenue de I'Opéra, 75001 Paris.

e Alain DUCASSE, né le 13 septembre 1956 a Orthez, cuisinier, de nationalité
monégasque, domicilié au 20 boulevard Princesse Charlotte, 98000 Monaco.

e Alain DUTOURNIER, né le 15 mars 1949 a Cagnotte, cuisinier restaurateur - caviste,
de nationalité francaise, domicilié au 77 rue de Seine, 75006 Paris.

e Gilles GOUJON, né le 10 décembre 1961 a Bourges, Chef de cuisine gérant, de
nationalité francaise, domicilié au 5 avenue Saint Victor, 11360 Fontjoncouse.

e Marc HAERBERLIN, né le 28/11/1954 a Colmar, chef de cuisine, de nationalité
francaise, domicilé au 25 rue du 25 janvier, 68970 Illhaeusern

e Guy]OB, né le 4 Aolit 1945 a Issy-les-Moulineaux, producteur - réalisateur TV, de
nationalité francaise,domicilié au 4, Allée de Salignac 92430 Marnes la Coquette

e Régis MARCON, né le 14 juin 1956 a St Bonnet le Froid, chef de cuisine, de
nationalité francaise, domicilié au 1 rue du Vivarais 43290 Saint Bonnet le Froid

e Thierry MARX, né le 19 septembre 1959 a Paris (XXeme), Chef Exécutif et Directeur
Food & Beverage du Mandarin Oriental, Paris, de nationalité frangaise, domicilié au
2 rue Mabillon, 75006 Paris.

e (Gérald PASSEDAT, né le 24 mars 1960 a Marseille, Président de la SAS Le Petit Nice
Passédat et Chef du restaurant, de nationalité francaise, domicilié au 17, rue des
Braves 13007 Marseille

e Laurent PETIT, né le 22 juin 1963 a Bussieres les Belmont, chef de cuisine, de
nationalité francaise, domicilié au 29 route des Pérouzes, 74290 Veyrier du Lac.



e Anne-Sophie PIC, née le 12 juillet 1969 a Valence, chef propriétaire, de nationalité
frangaise, domiciliée au 281, avenue Victor Hugo 26000 Valence.

e Laurent PLANTIER, né le 30 avril 1967 a Nice, Directeur Général d’Alain Ducasse
Entreprise, de nationalité francaise, domicilié au 7 Villa Hersent, 75015 Paris.

e Joél ROBUCHON, né le 07 avril 1945 a Poitiers, chef restaurateur, de nationalité
francaise, domicilié au 67 boulevard du Général Martial Valin, 75015 Paris.

e Guy SAVOY, né le 24 juillet 1953 a Nevers, cuisinier, de nationalité francaise,
domicilié au: 22 rue Troyon, 75017 Paris.

MEMBRES D’HONNEURS

e Paul BOCUSE, né le 11 février 1926 a Collonges-au-Mont-d’Or, cuisinier, de

nationalité frangaise, domicilié au 40 rue de la plage, 69660 Collonges-au-Mont-
d’Or.

e Michel GUERARD, né le 27 mars 1933 a Vétheuil, cuisinier et Président de sociétés,
de nationalité francaise, domicilié Place de I'lmpératrice, 40320 Eugénie-les-Bains.

e Pierre TROISGROS, né le 3 septembre 1928 a Chalons sur Saone, cuisinier, de
nationalité francaise, domicilié au 20, route de Commelle, 42120 Le Coteau.
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ANNEXE 2 - COMPOSITION DU BUREAU A LA CREATION DE L’ASSOCIATION

Co-Présidents :
Alain Ducasse

Joél Robuchon

Secrétaire :

Yannick Alléno

Trésorier :

Alain Dutournier
Délégués Généraux :

Guy Job

Laurent Plantier
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College Culinaire de France
REGLEMENT INTERIEUR

Version validée par le Conseil d’Administration du 18 Décembre 2013

PREAMBULE
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